ERLAUTERUNGEN ZUR BERECHNUNG DER BEIHILFENHOHE

Die Sozialpartnervereinbarung Formularversion 10.0 (fir Kurzarbeitsprojekte mit einem
Beginn ab 1. Juli 2021) legen fur den Entgeltanspruch wahrend Kurzarbeit fest, dass sich die
Mindestentgeltgarantie auf das Gesamtentgelt bezieht.

Monatlich ist von der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber jedenfalls jenes Mindestbruttoentgelt an
die Arbeitnehmerin/den Arbeitnehmer zu leisten, das sich aus der vom BMAFJ kundgemachten
,Kurzarbeits-Mindestbruttoentgelt-Tabelle’ gemal3 § 37b Abs. 6 Arbeitsmarktservicegesetz
ergibt. Dieses Mindestbruttoentgelt berlicksichtigt die in der Sozialpartnervereinbarung
festgelegte Staffelung der Nettoersatzrate von 90 %/85 %/80 % (Sozialpartnervereinbarung,
Punkt IV Z 4 lit a).

Grundlage fir die Ermittlung des Mindestbruttoentgelts ist das jeweilige Bruttoentgelt vor
Kurzarbeit: Als Entgelt (8 49 ASVG) ist jenes anzugeben und heranzuziehen, das die
Arbeitnehmerin/der Arbeitnehmer im letzten voll entlohnten Kalendermonat vor Einfiihrung
der Kurzarbeit brutto und arbeitslosenversicherungspflichtig bezogen hat.

Entsprechend 8 49 ASVG sind auch alle jene Zuschldge und Zulagen hinzuzurechnen, die
regelméBig Lohn-/Gehaltsbestandteil sind.

Nicht zu beriicksichtigen sind Sonderzahlungen und Entgeltanteile fiir Uberstunden.

Liegt ein monatsweise schwankendes Entgelt vor (z.B. Schichtbetrieb; Zulagen, Provisionen,
Entgelt nach geleisteten Arbeitsstunden), ist der Durchschnitt der letzten drei Monate vor
Kurzarbeit heranzuziehen.

Hinweis: In der Regel entspricht das Bruttoentgelt vor Kurzarbeit der ,SV-
Bemessungsgrundlage laufend* ohne Uberstundenanteile.

Wenn das arbeitsvertraglich vereinbarte Bruttoentgelt fur geleistete Arbeitsstunden (und fiir
vergutete Arbeitsstunden mit Entgeltfortzahlungs- und Ersatzleistungsanspriichen) hoher ist als
das Mindestbruttoentgelt, gebihrt in diesem Monat das hohere Bruttoentgelt
(Sozialpartnervereinbarung Formularversion 10.0 Punkt IV Z 4 lit ¢).

Die Kurzarbeitsbeihilfe gebihrt der Arbeitgeberin/dem Arbeitgeber als pauschaler Ersatz fur
die kurzarbeitsbedingten Mehrkosten. Sie wird fur den jeweiligen Abrechnungszeitraum
(Kalendermonat; untermonatiger Zeitraum) fir jede in die Kurzarbeit einbezogene Person
berechnet und beinhaltet eine Kostenerstattung flr

- die Kurzarbeitsunterstiitzung samt Lohnnebenkosten
- die anteiligen Sonderzahlungen samt Lohnnebenkosten
- die héheren Beitrage zur Sozialversicherung

Fur Einkommensanteile Giber der ASVG-Hochstbeitragsgrundlage von € 5.550, - gebiihrt keine
Kurzarbeitsbeihilfe.

Die Kurzarbeitsunterstitzung gebthrt der Arbeitnehmerin/dem Arbeitnehmer als
Entschéadigung fur den Verdienstausfall fiir entfallende Arbeitsstunden.

Die Hohe der erstatteten Kurzarbeitsunterstitzung errechnet sich aus der Differenz zwischen
dem Mindestbruttoentgelt und dem ,,Arbeitsentgelt™ flr geleistete Arbeitsstunden und verglitete
Arbeitsstunden (,,Differenzmethode). Das ,,Arbeitsentgelt“ wird - bezogen auf das
Bruttoentgelt vor Kurzarbeit - anhand der Normalarbeitszeitstunden im Monat (Anzahl der
Arbeitstage einer 5-Tage Woche) und anhand der in der monatlichen Abrechnung angegebenen
Stunden kalkulatorisch berechnet.

Von der so ermittelten Kurzarbeitsunterstitzung werden die DG-Beitrdge zur
Sozialversicherung und sonstige DG-Abgaben im Ausmal’ von 27 % ber(cksichtigt.



Ist das ,,Arbeitsentgelt” flir geleistete und vergltete Arbeitsstunden grofRer oder gleich dem
Mindestbruttoentgelt ist die Mindestentgeltgarantie erfullt und es bedarf keiner zu erstattenden
Kurzarbeitsunterstitzung.

Die Kostenerstattung fur die anteiligen Sonderzahlungen errechnet sich aus der Differenz
zwischen dem Bruttoentgelt vor Kurzarbeit und dem ,,Arbeitsentgelt™ und wird im Ausmal3 von
einem Sechstel zuzuglich 30 % fur DG-Beitrage zur Sozialversicherung und sonstige DG-
Abgaben beriicksichtigt!,

Die Kostenerstattung fiir die hohere Beitragsgrundlage zur Sozialversicherung errechnet sich
aus der Differenz zwischen dem Bruttoentgelt vor Kurzarbeit und dem errechneten
Bruttoeinkommen wahrend Kurzarbeit (,,Arbeitsentgelt plus Kurzarbeitsunterstiitzung) und
wird im AusmaR von 39 % fiir DG- und DN-Beitrage beriicksichtigt?.

Auch wenn sich keine zu erstattende Kurzarbeitsunterstutzung ergibt, wird bis zu einem
Bruttoentgelt vor Kurzarbeit von € 5.550,- ein Kostenersatz fir anteilige Sonderzahlungen und
fur die hohere SV-Beitragsgrundlage gewihrt, sofern das ,,Arbeitsentgelt* niedriger als das
Bruttoentgelt vor Kurzarbeit ist.

Die Hohe der Kurzarbeitsbeihilfe ergibt sich aus der Summe der so ermittelten
Beihilfenteilbetrage und wird als pauschaler Kostenersatz fir kurzarbeitsbedingte
Ausfallstunden gewahrt.

Die errechnete Kurzarbeitsbeihilfe wird um 15 % gekdirzt, diese gebihrt also in Hohe
von 85 % der in der Phase 4 ausbezahlten Beihilfenhdhe. Fir besonders betroffenen Betriebe
sind bis langstens 31.12.2021 100 % Beihilfenhthe moglich.

Hinweis: Das im Einzelfall arbeitsrechtlich und sozialversicherungsrechtlich gebihrende
Arbeitsentgelt fur geleistete und vergutete Arbeitsstunden, die Kurzarbeitsunterstltzung, das
Bruttoeinkommen, die Sonderzahlung und die Beitragsgrundlage zur Sozialversicherung sind
im Rahmen der Lohnverrechnung zu ermitteln und auf dem Lohnkonto auszuweisen.

Anlage: Berechnungsbeispiele

! Bei einem Bruttoentgelt vor Kurzarbeit von € 5.550,- und einem Arbeitszeitausfall von 100 %
betragt der diesbeziiglich maximal mégliche Beihilfenteilbetrag € 996,56 im Monat.

2 Bei einem Bruttoentgelt vor Kurzarbeit von € 5.550,- und einem Arbeitszeitausfall von 100 % betragt
der diesbeziiglich maximal mdgliche Beihilfenteilbetrag € 434,58 im Monat.



Berechnungsbeispiel Phase 5, Normalfall mit 85 % Beihilfenhéhe, Sonderfall mit 100 % Beihilfenh6he

Bitte hier Projektbeginn und Abrechnungszeitraum eingeben !

Anlage

Projektbeginn 01.07.2021 ASVG-Geringfiigigkeitsgrenze 475,85
Abr itraum 01.07.2021 31.07.2021 ASVG HO itragsgrundlage 5550,00
vor Beginn der Kurzarbeit im Monat im Abr itraum satz fir |
Spalte 1 2 3 4 5 ] 7 B 5" 10 11 12 *) 13 %) 14 15
*+4) Querpriifung 5-6 1/4*6 | 2/4*5-8 g+9 9° 2% [1/4=5-B)/5 + 30% | (1/4°5- 10)* 39%]| 9+ 11+ 12 +13] (9.+ 11 + 12 +13)°85%
Personen- | Bruttoentgelt Br::on:i:_eh w:b:?‘;“:: Lehrling N)I\Z-Stunﬂen Anlrecnnung; Anrecnnungly .“:AZ el I — KUA-bedingte | "Arbeits- Kurzarfreit; ) Brutto- EGD‘ZY::::LE;E Son:n:rez”alhgling SV?;:;::'ge Kll.lrlzameits Kulrzlameits
daten wvor KUA im Monat) It. KV/AV im Monat zeitraum von zeitraum bis . Ausfallstunden entgelt" |unterstiitzung | Einkommen (27%) (1/6 + 30%) (39%) beihilfe 100% beihilfe 85%
[ 1.510,00 1.314,88 20000 N 88,00| Do, 01.07.2021| Sa, 31.07.2021 86,60 25,00 61,60 428 98 86499 129397 233,55 229,02 74,88 1.402,44 1.192,07}
M. 5.000,00 3.745,30 40,00 N 176,00] Do, 01.07.2021]| Sa, 31.07.2021 173,20 100,00 73,20 2.840,91 84481 3.685,72] 228,10 450,57 481,55 2.005,02| 1.704,27]
M. 5.550,00 4.216,72 40,00 N 176,00] Do, 01.07.2021] Sa, 31.07.2021 173,20 40,00 133,20 1.261,36 2.BBB,28 4.143, 64| 779,84 910,07 511,71 5.089,90| 4.326,42]
MN.N. 6.150,00 4.216,72 38,50 N 169,40| Do, 01.07.2021( Sa, 31.07.2021 166,71 0,00 166,71 0,00 4145876 4.148,76 1.120,44 1.183,40 511,72 6.965,32] 5.920,52]
Daten laut Abrechnungsliste
Bitte hier Projektbeginn und Abrechnungszeitraum eingeben !
Projektbeginn 01.07.2021 ASVG-Geringfiigigkeitsgrenze 475,86
Abr itraum 01.07.2021 31.07.2021 ASVG HO itragsgrundlage 5550,00
wvor Beginn der Kurzarbeit im Monat im Abr itraum Ki satz fiir Lohnneb
Spalte 1 2 3 4 5 ] 7 B 9 10 11 12 %) 13 %) 14 15
**) Querpriifung 5-6 1/4%6 2/4=5-8 B+9 927 (1/4°5-8)/6 + 30% [(1/4*5- 10)* 39% ]9+ 11+ 12 +13] (9 + 11 + 12 +13)*B5%
Personen- | Bruttoentgelt Brmeh w:b::;“:: Lehrling N}I\l-Slunden An‘recnnung; Anrecnnungls- .":AZ ST || AR KUA-bedingte | “Arbeits- Kurzarfreits— IErum:- EGD‘ZY:&::LE:_IE SonadnetrezI:fling SV?;:ii::'ge Klllrlzameit& Kl{rzfarbeits
daten vor KUA im Manat) It. KV/AV im Monat zeitraum von zeitraum bis . Ausfallstunden entgelt" unterstiitzung | Einkommen 27%) (1/6 + 30%) (39%) beihilfe 100% beihilfe 85%
N, 1.510,00] 1.314,89] 20000 N 88,00] 5o, 18.07.2021| 53, 31.07.2021 37,53 0,00 37,53 0,00 560,77 560,77] 151,41 139,53 32,45 884,16] 751,54
[ 5.000,00] 3.745,30| 40000 N 176,00 So, 18.07.2021| Sa, 31.07.2021 75,05 0,00 75,05 0,00 1507,07]  1.597,07 431,21 461,96 208, 66| 2.698,90| 2.294,07
[ 5.550,00] 421672 a0000 N 176,00 So, 18.07.2021| Sa, 31.07.2021 75,05 0,00 75,05 0,00 179810 179810 485,49 512,77 221,73 3.018,09| 2.565,38
[ 6.150,00| 421672 38500 N 169,40 So, 18.07.2021| Sa, 31.07.2021 72,24 0,00 72,24 0,00 179820 179820 485,51 512,80 221,74 3.018,26} 2.565,52|

Daten laut Abrechnungsliste

*) Das 'Bruttoentgelt vor KUA' (Maximalwert 2021 € 5.550,-) und das 'Mindestbruttoentgelt' (Maximalwert 2021 € 4.216,72) werden aliquotiert (dividiert durch 'NAZ-Stunden im Monat' mal
'NAZ-Stunden im Abrechnungszeitraum'), um die jeweiligen Arbeitstage in einzelnen Monaten und ungleich verteilte Wochenarbeitszeiten sowie Rumpfmonate zu berticksichtigen.

**) Arbeitsrechtlich ist gemaR Sozialpartnervereinbarung auch bei Einkommen tiber € 5.550,- (2021) das jeweilige Mindestbruttoentgelt zu gewahrleisten (Beispiel: bei € 6.150,- betragt das
Mindestbruttoentgelt € 4.791,30). Die Berechnung der Kurzarbeitsunterstiitzung erfolgt mit einem monatlichen Mindestbruttoentgelt von hochstens € 4.216,72 (2021).

Hinweis: Die Beispiele veranschaulichen die Berechnung der Kurzarbeitsbeihilfe. Das im Einzelfall arbeits- und sozialversicherungsrechtlich gebihrende
Arbeitsentgelt fiir geleistete und vergitete Arbeitsstunden, die Kurzarbeitsunterstiitzung, das Bruttoeinkommen, die Sonderzahlung und die Beitragsgrundlage
zur Sozialversicherung sind im Rahmen der Lohnverrechnung zu ermitteln und auf dem Lohnkonto auszuweisen.



